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Положение
о конкурсной комиссии по подведению итогов ежегодного городского конкурса «Лучший в профессии по направлениям рабочих специальностей»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Конкурсной комиссии.
1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

2. Задачи Конкурсной комиссии
Основными задачами Конкурсной комиссии являются объективная оценка заочного и очного этапов Конкурса, подведение итогов и определение победителей Конкурса.

3. Функции Конкурсной комиссии
Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
3.1. Оценка конкурсных документов по заочному этапу Конкурса.
3.2. Оценка практических заданий по очному этапу Конкурса.
3.3. Оценка соответствия выполненной участником Конкурса работы установленным профессиональным требованиям.
3.4. Определение в установленном порядке победителя Конкурса 
по каждой номинации.

4. Порядок деятельности Конкурсной комиссии.
4.1. В состав Конкурсной комиссии входят председатель Конкурсной комиссии, заместитель председателя Конкурсной комиссии, секретарь Конкурсной комиссии и 5 членов Конкурсной комиссии.
4.2. 1/3 часть членов Конкурсной комиссии должна иметь соответствующую квалификацию по направлениям рабочих специальностей номинаций Конкурса и (или) вести преподавательскую деятельность 
по этим направлениям.
4.3. Работу Конкурсной комиссии организует председатель Конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Конкурсной комиссии.
4.4. Конкурсная комиссия по итогам оценки заочного и очного этапов Конкурса принимает решение о победителях Конкурса в каждой номинации, которое оформляется протоколом. Протокол Конкурсной комиссии утверждается председателем Конкурсной комиссии и подписывается секретарем.
4.5. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если 
на ее заседании присутствует не менее половины членов Конкурсной комиссии.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствие участников Конкурса открытым голосованием. При равенстве голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии, а в случае 
его отсутствия – заместителя председателя Конкурсной комиссии.
[bookmark: _GoBack]4.6. Ведение необходимой документации заседаний обеспечивает секретарь Конкурсной комиссии.
